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4. Limites de la direction générale 

 

4.1  Rapport de la direction générale  

 

4.1.1
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Karen », et le but de leur projet est de développer l’empathie.  Ils ont 

fabriqué des savons qu’ils ont remis au personnel.   

 

Il y a eu des ateliers ingénieux pour favoriser l’inclusion.
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